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Al sito Web della scuola

VERBALE PER LA SELEZIONE CON GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE A.T.A

Nell'ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1

CUP: J99G16001300007

Il giorno 10 OTTOBRE 2017 alle ore 13:00 presso gli uffici di. Presidenza si & riunita
la Commissione Tecnica composta da:

Dirigente Scolastico Roberta BERTELLINI
Prof.ssa Maria Cecilia BERIOLI
Il DSGA Annalisa TOZZI

per procedere alla valutazione delle domande per la SELEZIONE DI PERSONALE
ATA, FIGURA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO relativa ai progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio e scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche.
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Alla procedura ha risposto una sola ASSISTENTE AMMINISTRATIVA entro i termini
prefissati la Sig.ra ANTONELLA SPINALBELLI ottenendo il punteggio indicato in

tabella :
N. TABELLA DI VALUTAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1 TIPOLOGIA PUNTEGGIO | ' untessio
ottenuto
2 | DIPLOMA DI MATURITA' 12 A 2
3 | DIPLOMA DI QUALIFICA SUPERIORE 8 P
ULTERIORI TITOLI DI GRADO SUPERIORE (LAUREA O CORSI MAX 3
4| DI ALTA SPECIALIZZAZIONE) RISPETTO AL TITOLO DI PUNTI %
ACCESSO
1 PUNTO,
5 PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE NEI PROGETTI PON- MAX 20 /&
FSE
ESPERIENZE
6 ANNI DI SERVIZIO CONTINUATIVI NELLA SCUOLA DI 1MZL)J(I\£BO’ %
APPARTENENZA NELLO STESSO PROFILO ANNI
5 VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE ATA ART.7 CCNL del 5 2/
7/12/2005 SECONDO BIENNIO ECONOMICO
3 SEQUENZA CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008 SECONDA 3 %
-| POSIZIONE ECONOMICA PER IL PERSONALE ATA AREA B “
1 PUNTO
9 SOSTITUZIONE DSGA EX COORDINATORE PER OGNI -
AMMINISTRATIVO ANNOMAX .
10
2 PUNTI PER
10| CORSI AGGIORNAMENTO PNSD OGNI ra
CORSO
PUNTEGGIO MASSIMO 80 2( /& ©
Valutati i titoli posseduti e visto che e stata presentata una domanda il Dirigente Scolastico

procedera ad assegnare l'incarico alla Sig.ra Antonella SPINALBELLI

La seduta é tolta alle ore

A3 1O

LA COMMISSIONE

Dirigente Scolastico Roberta BERTELL
Prof.ssa Maria Cecilia BERIQLI /
Il DSGA Annalisa TOZZI {\
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