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AGLI ATTI

ALL’ALBO ON - LINE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA

OGGETTO : AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER INSEGNANTE AGGIUNTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento”2014 -2020. Avviso Pubblico, prot. n. 10862 del 16.09.2016 -“Progetti di inclusione
sociale e lotta ad disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Asse I- Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Codice Identificativo Progetto 10.1.1-FSEPON-UM-2017-64 Cup J99G16001300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 2001 recante il regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli articoli 2,
32,33 e40;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I’Awviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/ 10862 del 16.09.2016 - “Progetti di inclusione sociale e
lotta ad disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico soprattutto nelle
aree arischio e in quelle periferiche” Asse I- Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
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VISTA la Deliberazione del Consiglio d'Istituto n.18 del 28 ottobre 2016, con la quale & stato approvato
la presentazione della candidatura da parte dell’ Istituto Comprensivo Perugia 1 al suddetto bando;

VISTE la Delibera del Collegio dei docenti n.82 16 del marzo 2017 e del Consiglio d'Istituto n.52 del 7
aprile 2017 con le quali & stato approvato I'inserimento nel PTOF del citato progetto relativo all’Avviso
del MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 recante “Linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia
comunitaria” e relativi allegati”;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/ 2017, con la quale si sono rese note le graduatorie
definitive relative all'individuazione ;

VISTA I’ Autorizzazione prot.n. 7207 del 3/08/2017 del progetto “Pomeriggi per crescere insieme”;

RILEVATA la necessita di utilizzare docenti in qualita di figure aggiuntive per svolgere attivita di supporto
agli alunni piu deboli nell'ambito dei laboratori a valere sul bando FSE — PON “Per la scuola —
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo AZIONE 10.1.1 “
relativamente al modulo 5 del Progetto “Pomeriggi per crescere insieme” ;

EMANA

il presente avviso pubblico per la costituzione, mediante procedura comparativa dei curricula, di un
elenco di insegnanti in qualita di figura aggiuntiva di supporto per I'attuazione delle azioni di formazione
riferite al suddetto modulo nell’ambito del Progetto “Pomeriggi per crescere insieme”.

Articolo 1
Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per I'individuazione di 3 docenti in
gualita di figura aggiuntiva necessari per I'attuazione del PON, come sopra specificato, da attivare in
questo Istituto nel periodo dal 15/11/2017 al 31/05/2018, ai quali affidare i seguenti compiti:

- supportare nelle attivita di formazione previste dal modulo 5 — Un momento sto pensando, gli alunni
con maggiori difficolta

2. L'attivita di supporto e riferita alle attivita di formazione suddivise in tre sottomoduli di 10 ore
ciascuno.

3. Il docente aggiunto assicura il supporto alle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui alla
nota prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 Allegato Il — Gestione e attuazione dei progetti —
Tipologie intervento e costi, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato
dalla scuola.

4. Le attivita si svolgeranno presso la sede centrale di Elce,

Articolo 2

Requisiti generali di ammissione
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1. Sono ammessi alla selezione come figure aggiuntive tutti i docenti in servizio nel corrente anno
scolastico presso codesta Istituzione scolastica.

2. Nella presente selezione € garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi.

3.Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76
del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto
DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo e risolto di diritto. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 3
Compenso

1. Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola, il costo orario stabilito al punto della nota
ministeriale prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 ¢ pari a € 30,00 lordi, omnicomprensivo di tutti
gli oneri.

2. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Articolo 4
Modalita di valutazione della candidatura

1. La Commissione di valutazione ¢ la stessa nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Perugia 1 “F.Morlacchi” in data 12/09/2017 per la valutazione delle candidature degli esperti e dei tutor
d’aula.

2. La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 50 punti, sommando il punteggio
attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel presente
articolo e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel
modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).

3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande
di cui al presente Avviso.

4. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi
secondo i seguenti criteri:
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Titoli culturali Max punti 30
Laurea Triennale attinente al modulo Max punti 7
finoa 89 .ccvvveirinen 1 punto
da90all4 ... .. 2 punti
da 105 in poi ..cccccveveenes oo 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
valida attinente al modulo

finoa 89 ...ccceveieiere 4 punti

da90a99 ...oovvvvirenne 5 punti

da100a 104 ......ccoovuuene. 6 punti

da 105 a 110 e lode........... 7 punti

Specializzazione per il sostegno Punti 10

Master universitario inerente il profilo per cuisi | Punti 3
candida

Diploma di istruzione secondaria di secondo Punti 2
grado N.B. Il punteggio & attribuito per un solo
titolo e non € cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito per la laurea
specialistica o magistrale e laurea triennale

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla Max punti 5
figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun

corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Max punti 1

Certificazione)

Funzione strumentale per disabilita o Bes Punti 1

Abilitazione all'esercizio di professione Max punti 1
attinente al modulo

Esperienze professionali Max punti 20

Documentata esperienza lavorativa pertinente | Max 10 punti
al modulo. Due punti per esperienza

Anzianita di servizio (1 punto per ogni anno) Max 10 punti

6. Punteggio massimo complessivo ottenibile & cosi composto: 50 punti, dei quali massimo 30 punti
per i titoli di studio e massimo 20 per le esperienze professionali.
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Articolo 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’articolo 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: a) copia di un
documento di identita in corso di validita; b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in
formato Europeo.

3. La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 9 ottobre 2017
nelle seguenti modalita, alternative fra loro: - consegna a mano della documentazione in formato
cartaceo, presso l'ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Perugia 1 — 06123 Perugia(dal lunedi al
sabato dalle ore 8 alle ore 13.30); - via posta elettronica, attraverso la propria casella istituzionale o un
indirizzo di posta elettronica certificata; a tal fine il candidato dovra allegare alla e-mail la scansione, in
formato .pdf, della documentazione necessaria, inclusa la copia del documento di identita in corso di
validita.

4, Le candidature verranno esaminate dalla commissione in data 10/10/2017 alle ore 12:30,

5. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e
giurisdizionali.

Articolo 6
Validita temporale della selezione

1. Le graduatorie predisposte a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate anche per
iniziative formative che riguarderanno le medesime finalita, e comunque fino al 31 dicembre 2018, fatta
salva I’eventuale proroga dei termini per la realizzazione dell’attivita da parte dell’autorita gestore.

Articolo 7
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Roberta Bertellini.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
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procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 9
Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione
scolastica:istitutocomprensivoperugial.gov.it.

Il Dirigente Scolastico

(dott.ssa Roberta Bertellini)

Firmato digitalmente da DIRIGENTE SCOLASTICO



		2017-09-28T12:52:39+0200




